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Agricoltura, pesca

16 ore B —SP2

Moduli di Cave, costruzioni

specializzazione B — SP3

12 ore
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Sanita residenziale

B - SP4

16 ore Chimico, manifatt.
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Viodulo A - schema |

AIFOS
“Corso base” per ASPP e RSPP
Modulo A Deve consentire ad ASPP e RSPP di conoscere:
» [+ lanormativa generale e specifica in tema di SSL; |
Durata: * le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e g?
28 ore ___dai vari enti preposti alla tutela della SSL; )
_ e tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i | UD
5"&"““'”9: . loro compiti e le responsabilita: A2
‘e | concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e
Verifica: protezione; uD
test minimo 30| |+ gli elementi metodologici per la valutazione del| A3
domande
+ eventuale | . rischio;
colloquio "o | principali rischi trattati dal D.Lgs. n. 81/2008 e
individuare le misure di prevenzione e protezione XE
_nonché le modalita per la gestione delle emergenze; |
‘e gli obblighi di informazione, formazione e
addestramento nei confronti dei soggetti del sistema UD
di prevenzione aziendale.
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viodUulo B - SsChema

AIFOS

“Corso correlato ai rischi” per ASPP e RSPP

Deve consentire ad ASPP e RSPP di acquisire
conoscenze e abilita per:

Durata: "« individuare i pericoli e valutare i rischi presenti negli | UD
48 ore ambienti di lavoro del comparto compresi i rischi B1
m __ergonomici e stress lavoro-correlato; )
m ‘e Individuare le misure di prevenzione e protezione’ UD
presenti negli specifici comparti, compresi i DPI, in B -

Durata: riferimento alla specifica natura del rischio e B11
var. 12/16 ore | ter e .

. dell'attivita lavorativa,; )
E-learning: e contribuire ad individuare adeguate soluzioni tecniche,
no organizzative e procedurali di sicurezza per ogni éJlDZ
Verifica: tipologia di rischio.
test minimo 30 | *© ’
domande All &6 Il Modulo B comune risponde all'esigenza di formare un
+ ~ prova - RSPP/ASPP con competenze trasversali..
finale/simulazion \V Seguendo un approccio modulare come prewsto nel presente
e accordo..
+ eventuale
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“Modadulo
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Modulo C

Durata:
24 ore

E-learning:
no

Verifica:

test minimo 30
domande

+ colloquio
individuale

“Corso di specializzazione” esclusivo per RSPP

Deve

consentire a RSPP di acquisire le

conoscenze/abilita relazionali e gestionali per:

s
[ J

progettare e gestire processi formativi in riferimento al’
contesto lavorativo e alla valutazione dei rischi, anche
per la diffusione della cultura alla salute e sicurezza e
del benessere organizzativo:; D

.\(

pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, |
organizzative e procedurali di sicurezza aziendali
attraverso sistemi di gestione della sicurezza, )

\

utilizzare forme di comunicazione adeguate a favorire
la partecipazione e la collaborazione dei vari soggetti
del sistema.
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Argomento

Organizzazione:

Modulo B:

Riconoscimento
crediti:

Aggiornamento:

Accordo 2006

massimo 30 partecipanti

docenti con esperienza
almeno biennale

diviso per categorie,
durate da 12 a 60 ore

non previsti tra Modd. B
non previsti CSP/CSE

RSPP 60 ore (B3-4-5-7)
e 40 ore (B1-2-6-8-9)
ASPP 28 ore

no convegni (se piu di
30 partecipanti)

AIFOS

Accordo 2016

massimo 35 partecipanti

docenti qualificati
secondo DI 06/03/2013

mod. comune + eventuali
moduli specialisti (da 48
a 64 ore)

mod. comune e credito
parziali per CSP/CSE

RSPP 40 ore per tutti gli
ATECO

ASPP 20 ore

si convegni (50% monte
ore complessivo agg.)
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“Aggiornamento: modalita e scadenze

AIFOS |
~ >

_ 15/05/2008 15/05/2013 OGGI 1 15/05/2018
|
Laurea ! ! ! I !
Quinquennio 1 I Quinguennio 2 | I Quinquennio 3
--I I | 1 I
Esonerati I Laurea I I I I
Art. 32 : . Quin(=|uennio 1 : Quinquergnio 2 :
I
1 1 1 | 1
| | | i ;
i 1 Mod. B4 1 1 1
Formati 1 p I Quinquennio 1 1 Qui%quennio 2
Accordo 1 W
1 1 1 1
2006 , , , I ,
. ! ! ! Mod.B  Mod.B !
Formati : : : comune SP2 _ : _
Accordo \ \ \ I Qumo:uenmo 1
2016 1 | I
| | |

ﬂAIIa data di entrata in vigore del\
presente  accordo, l'eventuale
completamento

dell'aggiornamento  relativo  al
quinquennio  precedente, potra
| essere realizzato nel rispetto delle

|.. Quove regole” /

E




fissate in base al ruolo svolto e sono rispettivamente:
- ASPP: 20 ore nel quinquennio
- RSPP: 40 ore nel quinquennio

ks,uperiore al 50% del totale.

ﬂ_e ore minime complessive dell'aggiornamento sono\

Aggiornamento anche per mezzo della partecipazione a
convegni o seminari per un numero di ore che non

dell'accordo Stato-Regioni del 26 gennaio 2006.

ﬂn fase di prima applicazione e per un periodo norﬁ
superiore a 5 anni dall'entrata in vigore del presente
accordo, la frequenza del Modulo B comune o di uno o
pid  Moduli B di specializzazione, puo essere
riconosciuta ai fini dell'assolvimento dell'obbligo di
aggiornamento, degli RSPP e ASPP formati ai sensi

(Ai fini dell'aggiornamento per RSPP e ASPP,

Ksicurezza sono da ritenersi valide e viceversa.

partecipazioni a corsi di aggiornamento per formatore
per la sicurezza sul lavoro e/o per coordinatore per la

o

le

J

integrate tra loro:
» gestionale/organizzativa,

 tecnico-specifica,
\_* relazionale.

(Le competenze professionali del ASPP/RSPP si
incentrano su tre aree di competenza strettamente

J

AIFOS

Meno quantita, maggior
gualita!
Non ci sono piu scuse..

Opportunita per colmare
lacune e acquisire
nuove competenze

Mutuo riconoscimento
dei crediti formativi

Non solo un “tecnico”,
ma svolgimento di tutti i
compiti Art. 33 c.1

o i N



Parleremo di:

AIFOS

Grazie per l'attenzione
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